ПОРЯДОК РАБОТЫ

конкурсной комиссии по проведению конкурсов 

на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Управлении социальной защиты населения Орловского района Ростовской области

1. Общие положения

Конкурсная комиссия по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Управлении социальной защите населения Орловского района Ростовской области (далее – конкурсная комиссия, комиссия) действует в соответствии с положениями Федерального закона   от   02.03.2007   №   25-ФЗ   «О   муниципальной   службе в Российской Федерации», Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», муниципальными и иными правовыми актами, а также порядком проведения конкурсов, утвержденным приказом УСЗН Орловского района Ростовской области.

В своей работе конкурсная комиссия руководствуется порядком по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Управлении социальной защиты населения Орловского района Ростовской области (далее – порядок).

Конкурсная комиссия действует на постоянной основе.

Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2. Функции членов конкурсной комиссии

Общее
руководство
работой
конкурсной
комиссии
осуществляет  председатель конкурсной комиссии.

Председатель конкурсной комиссии:

· созывает заседания конкурсной комиссии, определяет повестку дня  и председательствует на ее заседаниях;

· подписывает решения комиссии;

· дает поручения заместителю председателя, секретарю и членам комиссии;

· утверждает рабочие документы комиссии;

· принимает решение о неучастии члена конкурсной комиссии в голосовании при возникновении у него конфликта интересов;

· исполняет
иные
функции,
связанные
с
руководством
конкурсной    комиссией.

В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.

Секретарем конкурсной комиссии является работник УСЗН Орловского района Ростовской области, по вопросам кадрового обеспечения.

Секретарь     комиссии     обеспечивает     организацию     подготовки и проведения заседаний конкурсной комиссии:

-уведомляет членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения конкурса;

· ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии;

· готовит раздаточные и справочные материалы, необходимые для проведения конкурса;

-готовит протоколы о результатах конкурса;

· обобщает оценки членов комиссии по результатам индивидуального собеседования;

· по результатам оценок тестирования и индивидуального собеседования формирует рейтинг участников конкурса и вносит в протокол заседания конкурсной комиссии;

· готовит необходимые документы для уведомления участников конкурса.

Члены    конкурсной     комиссии     вправе     вносить     предложения о   применении    методов    оценки    и    формировании    конкурсных    заданий  в соответствии с порядком.

3. Организация работы конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия проводит заседание при наличии не менее двух лиц, допущенных к участию в конкурсе.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

Проведение заседания   конкурсной   комиссии   с   участием   только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается.

Члены конкурсной комиссии оценивают уровень знаний участников   конкурса открытым голосованием простым большинством голосов. 

Секретарь конкурсной комиссии по результатам голосования готовит протокол конкурсной комиссии, который, подписывается председателем или, в случае его отсутствия, заместителем председателя конкурсной комиссии, секретарем и членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании. 

Протокол конкурсной комиссии оформляется и подписывается в день проведения заседания комиссии.

Протокол конкурсной комиссии принимается в отсутствие участников конкурса.


